
　　　　

事業所名 マイスペース美幌 支援プログラム 作成日 2026 年 4 月 1 日

法人（事業所）理念 誰もが地域で豊かに幸せな生活が実現できるために

支援方針

地域で暮らすための社会生活におけるスキルの習得、地域社会とのつながり、就労へのサポート、教育・医療との連携を行い総合的なサポートを行う

営業時間 9 時 00 分か
ら 18 時 00 分ま

で 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本
人
支
援

健康・生活

調理実習、掃除のお手伝いなどを通じて自立のための基本的生活スキルの向上を図る。活動スケジュール等の構造化を用い、習慣化させ適切な生活リズムの定着を促す。

運動・感覚

外あそびを中心に、自然の中で遊ぶ機会を提供し、五感を刺激しながら感覚統合を促していく。将来、地域の主産業である農業に従事できるよう意識し、農福連携を見込んだ就労に
つながるような体験を提供していく。

認知・行動

遊びや、制作活動、調理実習などの活動に、スケジュールへの意識づけや他者との共同作業の場面での適切な行動への促しを行う。かかわりの中で合意形成のプロセスをおこな
い、将来において本人が意思決定をスムーズに行えるようサポートしていく。

言語
コミュニケーション

遊びの中で本人の発達段階に応じた、コミュニケーションの獲得をできるよう、応用行動分析やソーシャルスキルトレーニングを用いた支援を行っていく。

人間関係
社会性

適切な他者との関わりを構築できるよう、ルール形成を行い、遊びの中で失敗と成功を繰り返しながらチャレンジできるようサポートを行う。感情のコントロールが適切に行え、適切な
人間関係が形成されるよう発達段階に応じた応用行動分析やソーシャルスキルトレーニングを行っていく。

家族支援

保護者交流会の実施や、相談支援を行い、必要に応じて各関係機関と連携
し面でのサポートを行っていく。

移行支援

地域の子どもたちとのかかわりづくりや、学校、教育委員会、フリース
クール等の社会資源との情報共有や連携を行っていく。

地域支援・地域連携

行政、学校、相談支援事業所、自治会との連携。自立支援協議会への参
加。町内小中学校支援級担当者とのネットワークを形成し定期的に情報の
共有化を行う。 職員の質の向上

スキルアップ研修、防災研修、ケース検討等を行う。他業種との意見交
換等、福祉分野外の研鑽も行っていく。

主な行事等

クリスマス会など季節ごとの行事。公共の交通機関などの体験学習。買い物学習。町内のお祭り等の社会参加。就労支援と連携した就労体験の実施


